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Politica Corporativa de Preveng¢ao de Suborno

NIPPON KOEI LAC

l. Objetivo geral

Esta politica prescreve os itens basicos, incluindo o sistema desta Empresa para prevenir
suborno e atividades semelhantes, e cumprir os regulamentos antissuborno, como a Lei de
Prevencdo de Concorréncia Desleal do Japao, a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA
(FCPA) e a Lei de Suborno do Reino Unido (UKBA) (doravante denominada os "regulamentos
antissuborno") e, assim, impedir qualquer ato que viole os regulamentos antissuborno.

Il. Glossario

Oferecer suborno: Refere-se a fornecer ou prometer beneficios a uma contraparte ou pessoa
equivalente para obter uma vantagem injusta nos negdcios.

Fornecer beneficios refere-se a dar dinheiro ou outros beneficios a uma contraparte ou propor
ou prometer fazé-lo, independentemente de constituir ou ndo uma oferta de suborno.

Aceitar um suborno refere-se a receber dinheiro ou outros beneficios relacionados a oferta de
suborno, ou solicitar ou buscar uma promessa dele.

Funciondrio publico refere-se a funcionarios publicos no Japdo e funciondrios publicos
estrangeiros descritos neste glossario.

Funciondrios Publicos do Japao significa funciondrios dos governos nacionais e locais do Japao
ou agéncias administrativas incorporadas, e outros membros da Dieta, membros de comités e
outros funciondrios que desempenham func¢ées oficiais de acordo com as leis e regulamentos.

Funciondrios publicos estrangeiros significam as seguintes pessoas:

a. Pessoas envolvidas nos assuntos de uma agéncia afiliada ao governo de um pais
estrangeiro.

b. Pessoas envolvidas nos negdcios de uma empresa publica de um pais estrangeiro

c. Pessoas que desempenham fung¢des oficiais de uma organizagdo internacional
publica

d. Individuos a quem a autoridade foi delegada pelo governo de um pais estrangeiro

Agentes, etc. refere-se a procuradores, agentes, consultores ou outras pessoas,

independentemente de sua designacdo, que fornecem informagdes para a Empresa ou que

prestam servigos como intermediarios, agentes, corretores, etc., em transagdes; ou pessoas que
conduzem negdcios em conjunto com a Empresa, como parceiros de joint venture.

1. Escopo e aplicabilidade

Este documento estabelece os padrdes que serdao implementados para todas as operag¢des da
Nippon Koei LAC e suas subsidiarias (incluindo: Nippon Koei Latin America. Caribe Co., Ltd,;
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Nippon Koei LAC, Inc.; Nippon Koei LAC Do Brasil Ltda; Nippon Koei Latin America - Caribbean
Mexico S.de.RL e Nippon Koei Mozambique Limitada - doravante denominadas conjuntamente
como Nippon Koei LAC). Esta politica se aplica a todas as pessoas que realizam atividades para
a Nippon Koei LAC, aqueles que sao funcionarios em tempo integral ou parcial, afiliados,
colaboradores de Contrato de Servicos Profissionais, Contrato de Trabalho ou folha de
pagamento normal, além de qualquer pessoa remunerada pela Nippon Koei LAC ou uma joint
venture ou consoércio formado em parte pela Nippon Koei LAC, independentemente da
definicao legal de "empregado" no pais. Todas as pessoas descritas acima sdo doravante
denominadas "Pessoal da Empresa".

As Politicas aqui contidas podem ser substituidas, alteradas ou anuladas, no todo ou em parte,
pelas leis da jurisdicao local do pessoal. Se qualquer parte deste documento for anulada pela
jurisdicdo local da equipe, as partes restantes deste documento permanecerao vdlidas em pleno
vigor.

Iv. Proibicao de suborno

O pessoal da Empresa ndo deve oferecer suborno ou realizar qualquer ato suspeito de constituir
suborno, independentemente de o custo ser suportado pela Empresa ou pelo pessoal da
Empresa

O pessoal da empresa ndo deve aceitar suborno ou realizar qualquer ato suspeito de constituir
suborno.

V. Proibicao geral de concessao de beneficios a funcionarios publicos

a. O pessoal da empresa ndo pode, em principio, conceder beneficios a um funcionario
publico, independentemente de isso constituir ou ndo uma oferta de suborno.

b. Os principais tipos de atos que constituem a concessdo de beneficios sdo detalhados no
anexo desta politica.

c. Como excegdo ao disposto no paragrafo "a" deste artigo, o pessoal da empresa pode
conceder beneficios a um funciondrio publico somente quando autorizado a aprovar tal
beneficio pela matriz de autoridade da Nippon Koei LAC, e quando tais beneficios
atenderem aos critérios de aprovacdo estabelecidos na tabela anexa a esta politica.

d. A pessoa autorizada de acordo com a matriz de autoridade da Nippon Koei LAC e que
aprovou um prémio de beneficio de acordo com a tabela anexa a esta politica sera
responsavel por explicar como tal prémio de beneficio atende aos critérios de aprovagao
estabelecidos na tabela anexa ou aos critérios contidos na referida politica.

e. Como excegdao ao disposto na alinea "a" deste artigo, o pessoal da empresa podera
conceder beneficios a um funcionario publico se, ao ndo fazé-lo, sua vida ou integridade
fisica ou a de outra pessoa estiverem em perigo. Nesse caso, no entanto, o pessoal da
empresa deve informar imediatamente a equipe de compliance da filial a que pertence.

VI. Aplicabilidade a Empregados e diretores de empresas privadas envolvidas na
execucgdo de servigos publicos



&) NIPPON KOE]

LATIN AMERICA - CARIBBEAN A0Z200-CP-009.2

Funciondrios e diretores de empresas privadas envolvidas na prestacdo de servicos publicos
devem ser tratados como funcionarios publicos nesta politica.

VILI. Concessdo de beneficios a pessoas que ndo sdo funcionarios publicos

A concessdo de beneficios a funcionarios e empregados de empresas privadas que ndo sejam
funcionarios publicos, tal como definidos no artigo 6.2 (a seguir designados por "pessoas que
nao sejam funcionarios publicos") serd feita na medida do razodavel, de acordo com as normas
socialmente aceites, em conformidade com as leis e regulamentos de cada pais.

VIII.  Transagdes por meio de terceiros e agentes

Quando contratamos terceiros, agentes, subcontratados, parceiros ou procuradores (doravante
denominados "agente") para realizar transaces em nome da empresa ou como servicos
prestados a empresa, e existe o risco de suborno por meio do agente em vista do pais onde é
contratado ou dos servicos contratados, o pessoal da empresa deve realizar a devida diligéncia
e quaisquer outras medidas necessdrias para tentar garantir que esses agentes ndo o facam
envolver-se em praticas proibidas por esta politica. Se o risco for muito alto, a contratacdo do
agente deve ser reconsiderada.

IX. Avaliacdo, monitoramento e revisao de riscos

A Empresa avaliara periodicamente os riscos de suborno, monitorara o sistema antissuborno e
o melhorara quando necessdrio.

X. Sistema anti-soborno

O Presidente atuard como Diretor Administrativo para o desenvolvimento, implementacdo e
promocado do sistema antissuborno desta Empresa.

Esta empresa estabeleceu o Escritorio de Compliance como responsdvel pelo desenvolvimento
e promocao do sistema antissuborno (doravante denominado "Compliance Office").

Em cada departamento da Empresa (cada filial também é considerada como um departamento),
o desenvolvimento e a promogao do sistema antissuborno serdo de responsabilidade do chefe
do departamento (o chefe de uma filial também é considerado o chefe de um departamento;
doravante) que é a pessoa responsavel pelo departamento.

Xl. Procedimentos para concessdo de beneficios admissiveis a funciondrios publicos

A Nippon Koei LAC avaliard periodicamente os riscos de suborno em suas operagdes. Em vista
dessa avalia¢do, a Nippon Koei LAC estabelecerd e revisara suas regras internas relacionadas a
sua pré-aprovacdo e/ou relatérios e procedimentos de gerenciamento de registros, quando
necessario.

A pessoa autorizada pelo MoA que aprovou o beneficio de acordo com os regulamentos do
anexo a esta politica sera responsdvel por explicar como o beneficio aprovado atende aos
critérios de aprovacdo estabelecidos pela empresa no anexo.

XIl. Relatérios de beneficios
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Quando o pessoal da empresa fornece beneficios a pessoas fora da empresa, como
entretenimento, presentes, pagamento de despesas, doa¢des ou qualquer outra informacgao
detalhada no anexo desta politica, um relatério mensal deve ser enviado ao Escritério de
Conformidade contendo as seguintes informacbes: Data de pagamento, organizacao
beneficidria, nome e cargo da pessoa externa a organizagdo a qual o beneficio foi concedido,
Deve ser anexado o valor e uma cépia do documento comprovativo contabilistico e do
documento explicativo definido pela empresa.

O Escritdrio de Conformidade deve revisar as informag&es de todas as filiais, confirmar com os
escritérios as informacdes ausentes, se aplicdvel, e verificar se algum desses beneficios é de
interesse especial para vocé com base nos costumes e leis de cada pais. Vocé deve enviar um
relatério trimestral ao Presidente da Nippon Koei LAC, incluindo informacgdes sobre a oferta de
beneficios na empresa, descrevendo as situa¢des encontradas e suas observacgodes.

XIl. Registros e retencao

O pessoal da empresa devera elaborar registros precisos sobre a concessdao de beneficios a
terceiros, de acordo com o disposto no artigo anterior e, por meio do chefe do departamento a
gue pertence, devera apresentar ao Escritério de Conformidade os registros e documentos
relacionados a aprovacdo e relatérios conforme estipulado no artigo anterior, juntamente com
outros documentos relacionados.

O Escritério de Conformidade deve manter os registros estipulados no paragrafo anterior em
formato auditavel por pelo menos cinco anos.

XIV. Auditoria

O escritdrio de conformidade precisard auditar aleatoriamente as operacdes da empresa para
verificar a conformidade com os regulamentos antissuborno. Se for identificado algum ato que
possa violar os regulamentos antissuborno, o departamento devera instruir o pessoal relevante
para garantir a melhoria da situagdo e denunciad-lo de acordo com as disposi¢des do artigo
seguinte.

XV. Dever de Denuncia e Investigacdes

O pessoal da Empresa, ao reconhecer uma situagdo ou violar este Regulamento (incluindo
situacOes duvidosas que possam violar este regulamento), devera relatar imediatamente os
detalhes ao Escritério de Conformidade.

O Escritério de Conformidade investigard os fatos e tomara as medidas apropriadas e
apropriadas de acordo com as disposi¢des dos padrdes de gerenciamento de risco, como os
Padrdes de Gerenciamento de Riscos e Crises, e devera relata-lo imediatamente ao Presidente
da Nippon Koei LAC.

XVI.  Educagdo e Treinamento

O Escritdrio de Conformidade fornecera treinamento aos individuos da empresa no sistema de
prevencdo de suborno, inclusive conforme estabelecido nesta politica.

XVIl. Medidas disciplinares
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A realizacao de agOes proibidas por esta politica por funciondrios da empresa resultard em
sancOes, de acordo com os regulamentos locais do pais onde a pessoa reside ou os

regulamentos da Nippon Koei LAC

XVIIl. Departamento responsavel

O departamento encarregado deste Regulamento serd o Escritério de Conformidade e a revisao
ou abolicdo serd elaborada por esse departamento e implementada com base na decisdo do
Presidente, que estabeleceu este Regulamento.

Versao Data Alteragoes

0 11 de agosto de 2020 Edicdo original

1 29 de junho de 2021 Emissdo com alteragoes

2 17 de fevereiro de 2025 Emissdo com alteragGes, de acordo com o modelo
Nov-24 fornecido pelo Grupo ID&E




&) NIPPON KOE]

LATIN AMERICA - CARIBBEAN A0Z200-CP-009.2

ANEXO

Atos que constituem o beneficio e Critérios de Aprovacao

Anotacbes:

1. Esta tabela faz parte desta politica e mostra os tipos de conduta que constituem a provisdo
de beneficios e os critérios de aprovag¢do para cada tipo.

2. Se as leis e regulamentos aplicdveis do pais onde a conduta ocorre estabelecerem critérios
mais rigorosos do que os deste documento, esses critérios devem ser atendidos.

3. Se um ato de concessdo de beneficio nGo atender formalmente aos critérios de aprovagdo
aqui especificados, mas for considerado legitimo e apropriado em vista das circunstdncias
especificas especificas, o Escritdrio de Conformidade deve ser consultado e a confirmagdo
por escrito deve ser obtida.

4. Se houver algo neste documento que néo esteja claro, o Escritdrio de Conformidade deve ser
consultado.

Tipo de Ato Critérios de aprovagao

Alimentos e bebidas | Permitido
durante reunido de
negocios com
parceiros de
negdcios e empresas
relacionadas

Alimentos e bebidas | Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

durante reunido de s ~ s .
1. Nao haintenc¢do de obter uma vantagem comercial indevida.

Ndo é um momento em que se possa suspeitar que existe a
intengdo de obter uma vantagem comercial indevida.

3. O conteudo do jantar ou almogo de negdcios e o valor gasto sdo
razoaveis de acordo com as leis e normas sociais, a luz do objetivo
do jantar de negdcios, do status da contraparte, etc.

4. Esse tipo de beneficio nem sempre é concedido a mesma pessoa.

5. Aorganizagdo a que pertence a contraparte ou a lei permite este

negocios com
funcionarios publicos

tipo de atos.

Jogos esportivos com | Devem ser cumpridos os seguintes critérios:
funcionarios publicos

1. Nao haintenc¢do de obter uma vantagem comercial indevida.
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2. Aorganizagdo a que pertence a contraparte permite este tipo de

promocionais
contendo o logotipo

atos.
3. Essetipo de ato é razoavel de acordo com as leis e normas sociais
do pais.
Jogos de azar e | Proibido.
bordéis
Entrega de itens | Permitido desde que:

1. Aorganizagao a que pertence a contraparte permite este tipo de
atos.

funcionarios publicos
(incluindo presentes
em visitas de
cortesia, itens
comemorativos e
presentes de cortesia
social
festividades)

durante as

da empresa 2. O conteldo e o valor econébmico do item promocional sdo
razoaveis de acordo com as leis e normas sociais do pais, a
finalidade da entrega do presente e o status da parte que recebe
o presente.

Dar ou oferecer | Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

presentes a

1. Nao hainteng¢do de obter uma vantagem comercial indevida.
A organizac¢do a que pertence a contraparte permite este tipo de
atos.

3. Essetipo de ato é razoavel de acordo com as leis e normas sociais
do pais.

4. Os presentes ndo sdo frequentemente dados ou oferecidos a
uma parte especifica.

5. O conteudo e o valor econémico do presente sdo razodveis de
acordo com as leis e normas sociais do pais, o objetivo da entrega
do presente e o status da parte que recebe o presente.

Nota aplicavel aos funciondrios publicos japoneses:

Proibido.

Entrega ou oferta de
dinheiro a
funcionarios publicos

Proibido. Também é proibido dar presentes que possam ser facilmente
convertidos em dinheiro (Exemplo: vouchers, a¢es, ingressos para jogos
e shows, metais preciosos, etc.).

Dar ou oferecer
presentes de
felicitagBes e

condoléncias
(incluindo flores) a

Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

1. Nao haintenc¢do de obter uma vantagem comercial indevida.
A organizag¢do a que pertence a contraparte permite este tipo de
atos.

3. Essetipo de ato é razoavel de acordo com as leis e normas sociais
do pais.
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funcionarios
publicos.

4. O conteldo e o valor econdmico do presente sdo razoaveis de
acordo com as leis e normas sociais do pais.

Nota aplicavel aos funciondrios publicos japoneses:

Proibido.

Arrendamento de

bens imoveis
considerados
propriedade de

funcionario publico

Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

1. Na&o hainteng¢do de obter uma vantagem comercial indevida.
Do ponto de vista da seguranca, ndo ha instalacGes diferentes
que possam substituir o imével alugado.

3. O custo do aluguel é equivalente ao das instala¢des vizinhas.

4. Um contrato de arrendamento por escrito é assinado.

5. O custo do aluguel é pago por transferéncia bancdria para uma
conta em nome da outra parte (ndo é permitido pagamento em
dinheiro).

Nota: Quando arrendar bens imdveis, etc., que sejam ou sejam
considerados pertencentes a
publicos, como escritérios e dormitérios, o responsavel devera
informar o Gabinete de Conformidade por escrito com antecedéncia
para aprovacao do arrendamento.

substancialmente funcionarios

imobilidrios a
funcionarios publicos

Pagamentos de | Proibido.

facilitacao
Nota:
Um pagamento de facilitagéo é uma pequena quantia em dinheiro paga
a um funciondrio publico para facilitar os procedimentos relativos aos
servigos administrativos normais.

Empréstimos de | Proibido.

dinheiro a

funcionarios publicos

Empréstimos Proibido.

Convites a
funcionarios publicos
para viajar a outros
paises ou regides

Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

1. Nao haintenc¢do de obter uma vantagem comercial indevida.
2. A organiza¢do a que pertence a contraparte e a lei do pais
permitem este tipo de atos.
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3. Os passeios nao sdo frequentemente dados ou oferecidos a uma
parte especifica.

4. H&4 uma necessidade razodvel de a empresa pagar as despesas de
viagem, a fim de atingir um objetivo comercial legitimo.

5. As despesas ndo sdo pagas diretamente ao funcionario publico.
Se for necessario fazer o pagamento da didria, ele deve ser
calculado de acordo com as regras de diarias da organizacdo do
funcionario publico ou as regras de didrias da Nippon Koei LAC.

6. O funciondrio publico ndo é obrigado a retribuir e nenhuma
influéncia é exercida sobre suas decisdes.

Nota:

e £ proibido o pagamento de despesas ndo relacionadas com
viagens de negdcios.

e £ proibido o pagamento de despesas que excedam o custo real.

e £ proibido o pagamento de despesas de qualquer pessoa ndo
relacionada ao trabalho, que acompanhe o funciondrio publico.

Nota aplicavel aos funciondrios publicos japoneses:

Proibido.

Nota:

Um memorando especificando as despesas relacionadas ao convite deve
ser preparado e o consentimento do funciondrio publico ou agéncia para
a qual vocé trabalha deve ser obtido. Se a viagem de negdcios estiver
estipulada no contrato de um projeto da empresa, ndo é necessdrio
preparar um memorando separado.

O Escritdrio de Conformidade da Nippon Koei LAC deve revisar o contetido
do referido memorando e as condicbes estipuladas da viagem com
antecedéncia.

Pagamento de outras
despesas a
funcionarios publicos

Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

1. Nao haintenc¢do de obter uma vantagem comercial indevida.
Ndo é um momento em que se possa suspeitar que existe a
intencao de obter uma vantagem comercial indevida.

3. Asdespesas ndo sdo frequentemente assumidas para uma parte
especifica.

4. A organizagdo a que pertence a contraparte ou a lei permite este
tipo de atos.
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partidos politicos

5. Ha uma necessidade razodvel de a empresa arcar com as
despesas, a fim de atingir um objetivo comercial legitimo.
6. Este tipo de ato é permitido de acordo com as leis e normas
sociais do pais.
Doacgdes para | Proibido.

qualquer forma um
ex-funciondrio
publico

1.

Doagdes Devem ser cumpridos os seguintes critérios:

1. Essetipo de ato é razodvel de acordo com as leis e normas sociais
do pais.

2. A parte a quem a doacdo é feita ndo corresponde a uma
organizacao dirigida por um funcionario publico ou um membro
da familia do funcionario publico que esteja envolvido em tarefas
relacionadas ao negdcio que a empresa realiza atualmente ou
estd prestes a realizar.

3. O conteldo e o valor da doacdo sdo apropriados de acordo com
as normas sociais e a luz dos niveis de pregos locais.

4. A doagdo é paga diretamente ao destinatario da doacdo e ndo
por meio de um funcionario publico.

5. As doag¢Ges nem sempre sdo feitas para o mesmo partido.

6. Uma solicitacdo é recebida da outra parte por escrito ou por e-
mail.

7. N3o ha nada em troca da doagdo no curso dos negdcios.

Empregar ou | Hd uma necessidade razoavel de contratar o candidato e os seguintes
subcontratar de | requisitos sdo atendidos:

O contrato ndo viola nenhuma lei ou regulamento.

Foram utilizados padrdes e métodos de selegdo justos e o
candidato ndo é contratado de forma irracional ou preferencial e
a politica de due diligence profissional e de funcionarios da
empresa foi seguida.

Ndo é concedido tratamento preferencial no que diz respeito a
remuneracdo ou as condi¢Ges de trabalho.

As fungOes para as quais é recrutado na empresa ndo estao
diretamente relacionadas com as fun¢Ges desempenhadas pelo
candidato quando era funcionario publico, nem com as fungdes
sobre as quais exerceu ou poderia continuar a exercer influéncia
material.
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Empregar ou
subcontratar de
qualquer forma um
membro da familia
de um funciondrio
publico

Ha uma necessidade razodvel de contratar o candidato e os seguintes
requisitos sdo atendidos:

1.

O contrato n3o viola nenhuma lei ou regulamento.

Foram utilizados padroes e métodos de selecdo justos e o
candidato ndo é contratado de forma irracional ou preferencial e
a politica de due diligence profissional e de funcionarios da
empresa foi seguida.

Nao é concedido tratamento preferencial no que diz respeito a
remuneracao ou as condi¢Ges de trabalho.

O trabalho do funciondrio publico relacionado ao candidato nao
deve estar diretamente relacionado a atividades ou assuntos
sobre os quais o funciondrio publico exerca influéncia material.

Utilizacao ou
contratacdo de uma
organizacdo dirigida
por um funcionario
publico (ou familiar
do mesmo) que
desempenhe fungGes
relacionadas com o
negdcio que a
empresa atualmente
conduz ou

prestes a realizar

esta

Fora do Japao: Os seguintes critérios devem ser atendidos:

1.

6.

O uso ou contratacdo de tal empresa ndo viola nenhuma lei ou
regulamento

N3o ha empresa substituta, mesmo apds a realizacdo de uma
pesquisa de mercado razodvel.

Esta empresa estd legitimamente registrada no pais.

O conteldo do preco e o prego sdo apropriados.

O pagamento a essa empresa é feito por transferéncia bancaria
para uma conta em nome da mesma (ndo é permitido o
pagamento em dinheiro).

No Japao: Proibido.




