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A Diretoria Executiva da ID&E aprovou o Programa de Conformidade de Integridade
(ICP) Versédo 1.0 em 10 de fevereiro de 2025 e o colocou em vigor a partir de 15 de fevereiro de
2025.

Com este atestado, o ICP se aplica a todas as cinco principais empresas do grupo (Nippon
Koei Co., Ltd., Nippon Koei Business Partners Co., Ltd., Nippon Koei Energy Solutions Co.,
Ltd., Nippon Koei Urban Space Co., Ltd. e BDP Holdings Limited), as subsidiarias consolidadas
significativas do Grupo ID&E (conforme listado nos relatérios financeiros anuais do Grupo
ID&E), e a todas as subsidiarias controladas (onde ha mais de 50% de propriedade) como
regulamentos de todo o grupo ID&E.
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INTRODUCAO

"Agir com integridade e contribuir para a sociedade através da tecnologia e da
engenharia”

A Integrated Design & Engineering Holdings Co., Ltd ("ID&E Holdings") é uma holding
criada em julho de 2023 como um desenvolvimento da Nippon Koei. A partir de 5 de fevereiro
de 2025, a Tokio Marine Holdings, Inc. ("Tokio Marine™) concluiu uma oferta publica de
aquisicao de acdes ordinérias da ID&E holdings; consequentemente, a partir de 13 de fevereiro
de 2025, a Tokio Marine é a empresa matriz e a maior acionista da ID&E Holdings. A ID&E
Holdings € responsavel pela formulagdo de estratégias e governanca em todo o grupo, enquanto
cada empresa do grupo operacional promove seus negdcios de forma autbnoma e flexivel. A
estrutura corporativa exclusiva da ID&E Holdings inclui cinco empresas principais: Nippon Koei
Co., Ltd., Nippon Koei Business Partners Co., Ltd., Nippon Koei Energy Solutions Co., Ltd.,
Nippon Koei Urban Space Co., Ltd. e BDP Holdings Limited (coletivamente, as "Principais
Empresas do Grupo” e, juntamente com as empresas do grupo, o "Grupo ID&E"). Cada uma
dessas empresas principais do grupo tem varias subsidiarias e empresas sob seu controle. A
estrutura da empresa requer maior cooperacdo entre todas as empresas do Grupo ID&E para
promover o compromisso continuo com os valores e principios fundadores da Nippon Koei, que
nos instruem a agir com integridade e contribuir para a sociedade por meio da tecnologia e da
engenharia.

Este Programa de Conformidade de Integridade (incluindo as politicas e procedimentos
anexados ou incorporados, o "ICP") se aplica a todas as cinco principais empresas do grupo, as
subsidiarias consolidadas significativas do Grupo ID&E (conforme listado nos relatorios
financeiros anuais do Grupo ID&E) e a todas as subsidiarias controladas (onde ha mais de 50%
de propriedade). Este ICP ndo se aplicara a empresas inativas, empresas que foram dissolvidas,
empresas que sao meros instrumentos financeiros e empresas que ndo estdo sob a governanca ou
controle da ID&E Holdings ou de qualquer uma de suas afiliadas.

O Grupo ID&E continuara a conduzir seus negocios de acordo com os mais altos padrdes
de integridade, honra comercial e principios justos e equitativos. A confianca de nossos clientes
e a reputacdo da ID&E sdo de suma importancia. A supervisao eficaz é parte integrante da
consecucao de nossos objetivos no atendimento aos nossos clientes. "Conformidade™ ndo é um
evento estatico; € um processo que evolui em conjunto com o0s regulamentos que regem nossa
industria e as circunstancias de cada projeto.



O que se espera de mim?

E fundamental para o Grupo ID&E que todas as pessoas a ele vinculadas conhecam,
adotem e incorporem o0s principios e valores estabelecidos neste Codigo de Praticas de
Integridade (ICP). Mais do que conhecé-lo, é essencial colocé-lo em pratica nas atividades do dia
adia. O sucesso do Grupo ID&E e as oportunidades de crescimento sustentavel estdo diretamente
ligados ao comprometimento de cada um de nés com as diretrizes aqui estabelecidas.

Este ICP estabelece sua responsabilidade de cumprir as leis aplicaveis, agir com
integridade e honestidade em todos os aspectos e ser responsavel por suas a¢des. Este ICP inclui
nossas politicas e procedimentos de supervisdo para fornecer orientacdo aos supervisores
designados em sua supervisio de nossos negdcios e nossas atividades comerciais. E um
documento de trabalho e as referéncias aos supervisores designados serdo atualizadas quando
necessario.

Vocé é um membro importante da nossa comunidade e sua adesdo a este ICP é essencial
para atingir os objetivos que estabelecemos. Vocé deve entender o ICP e cumpri-lo. Assim,
pedimos que vocé faca o seguinte:

e Leiaatentamente o ICP. Entenda seu alcance e 0 que se espera de VOce.

e O ICP ¢ abase para nossa filosofia e cultura - torne-o seu.

e Vocé deve cumprir todos os principios e comportamentos aqui indicados.

e Pense sempre em suas ac¢des e, em caso de duvida, peca conselhos.

e Lembre-se de que a alta administracdo tem um compromisso maior, por isso deve ser
modelo, exibindo lideranca ética de fato e aparéncia.

Se vocé tomar conhecimento, descobrir ou suspeitar que um empregado, fornecedor,
contratado ou terceiro relacionado ao Grupo ID&E se comporta de maneira ilegal, ndo ética ou
em violacdo dos principios estabelecidos neste ICP, visite nosso portal para enviar uma
reclamacdo ao seu responsavel de conformidade.

Todos nds temos a obrigacdo de proteger o Grupo ID&E de comportamentos ilegais ou
antiéticos, que podem nos colocar em perigo. Obrigado por nos ajudar a continuar honrando
nossos principios fundacionais.

1.  PROIBICAO DE MA CONDUTA

A filosofia e as expectativas basicas do Grupo ID&E para executivos e empregados do
Grupo ID&E em todos os niveis estdo estabelecidas no Codigo de Conduta do ICP e do ID&E.
O Cadigo de Conduta inclui Padrdes de Conduta e Diretrizes de Conduta. Os Padrdes de Conduta
fornecem uma visédo geral do compromisso do Grupo ID&E com a sociedade em geral, enquanto
as Diretrizes de Conduta fornecem mais detalhes sobre esses padrdes e como 0s executivos e
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funcionarios da ID&E devem cumpri-los. Ambas as se¢des preveem nove subsecdes, organizadas
da seguinte forma:

. Conquistando a confianca da sociedade

. Prestacdo de servico técnico de qualidade

. Préticas operacionais justas e transparentes

. Estabelecendo um ambiente de trabalho motivador

. Atividades de RP e divulgacéo e protecéo de informacdes

. Conservando o meio ambiente

. Contribuicéo para a Sociedade

. Aumentando o valor da marca

. Garantir canais adequados para denuncias e processos de corre¢ao

© 00 N O O & W N B

O Cadigo de Conduta proibe executivos e funcionarios de se envolverem em ma conduta,
que é definida como incluindo corrupg¢éo, suborno, fraude, concorréncia desleal, conluio, praticas
coercitivas, obstrucdo, evasao fiscal e lavagem de dinheiro. Executivos e funcionarios estao
explicitamente proibidos de usar os fundos, ativos ou beneficios da ID&E para qualquer
finalidade ilegal ou imprépria, e espera-se que cumpram toda a legislacdo anticorrupgdo e
antissuborno aplicavel. O Cdédigo de Conduta também proibe os funcionarios de se envolverem
em relacionamentos que apresentem conflitos de interesse que possam prejudicar o desempenho
justo das funcbes. No caso de um conflito de interesses conhecido, suspeito ou percebido, 0s
funcionarios sdo obrigados a discuti-lo com um membro apropriado da funcéo de conformidade,
que deve manter um registro da decisao sobre como lidar com a situagéo.

O Codigo de Conduta inclui uma secdo de Aplicacdo, cujo objetivo é garantir que 0s
executivos e colaboradores (incluindo empregados regulares, contratados, temporarios,
trabalhadores em tempo parcial e trabalhadores terceirizados) cumpram as politicas do Grupo
ID&E e suas responsabilidades individuais e coletivas em relacdo a essas politicas.

No Grupo ID&E, os Padrbes de Conduta sdo estabelecidos e promulgados como parte
deste ICP por uma resolucdo do Conselho de Administracdo apds consulta ao Conselho de
Diretores Executivos da ID&E, e as Diretrizes de Conduta séo estabelecidas e promulgadas como
parte deste ICP por deliberacdo da Diretoria Executiva. Para as subsidiarias consolidadas
significativas e as subsidiarias controladas, o Cdodigo de Conduta funciona como regulamento
interno da empresa, conforme os Regulamentos Operacionais do Grupo ID&E. Uma empresa do
Grupo ID&E podera modificar parte do Codigo de Conduta, desde que obtenha a aprovacao
prévia da ID&E Holdings e que as alteragdes propostas estejam alinhadas com os principios e
diretrizes do Cadigo original. Quaisquer violagcdes do Codigo de Conduta podem resultar em
punicdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Tais violagdes podem levar a punigdes
disciplinares.



2. RESPONSABILIDADE

2.1 Lideranca

O compromisso do Grupo ID&E com a integridade comega desde cima. O presidente da
ID&E Holdings, Hiroaki Shinya, e o Conselho de Administracdo elogiaram a importancia da
integridade e da ética, bem como a adesdo ao Cédigo de Conduta. A mensagem do presidente
Shinya a todos os diretores e funcionarios do Grupo ID&E € o principio fundamental da empresa:
"Agir com integridade e contribuir para a sociedade por meio da tecnologia e da engenharia”.

2.2  Responsabilidade Individual

A conformidade com o Codigo de Conduta do ICP e do Grupo ID&E € obrigatoria, sendo
dever de todos os individuos, em todos os niveis da organizagdo. Para agir com honestidade e
ética, é essencial que os colaboradores, diretores e executivos do Grupo ID&E desempenhem
suas fungdes com plena consciéncia de que o cumprimento do ICP, do Cadigo de Conduta e dos
demais regulamentos internos € indispensavel e constitui uma responsabilidade individual. O
Grupo ID&E realizaré cursos de treinamento sobre o ICP, incluindo o Cédigo de Conduta, pelo
menos uma vez por ano. O Grupo ID&E também exige que novos funcionérios, diretores e altos
executivos assinem o Cadigo de Conduta e uma certificagdo declarando que cumprirdo o ICP no
inicio de seu emprego. No caso de empregados, diretores e altos executivos existentes, esse
requisito de certificacdo serd cumprido durante o treinamento anual obrigatério no ICP.

2.3  Funcéo de conformidade

Cada uma das principais empresas do grupo ID&E tem um gerente de conformidade que
se reporta ao presidente de cada empresa principal do grupo, que por sua vez se reporta ao
presidente da ID&E Holdings. Certos aspectos dos relatorios, como o nimero de relatérios feitos,
sdo encaminhados ao Departamento Juridico e de Conformidade da Nippon Koei Business
Partners Co., Ltd. trimestralmente. Essas empresas e suas subsidiarias tém individuos
responsaveis pela conformidade que se reportam aos presidentes ou CEQOs das subsidiarias e
podem informar o presidente da ID&E Holdings. Os gerentes de conformidade sdo responsaveis
por implementar e supervisionar os programas de conformidade e os mecanismos de aplicacao
das empresas. Os cargos dos gerentes de conformidade estdo projetados para promover atividades
de conformidade, que incluem, entre outras, a conformidade das normas sociais, as leis e as
regulamentagoes.

Os gerentes de conformidade e os departamentos relacionados a conformidade também
sdo responsaveis pela implementacdo do sistema antissuborno do Grupo ID&E, que incluir
proporcionar educacdo e treinamento relacionados ao mesmo.



Além disso, 0 Grupo ID&E nomeou um Diretor de Conformidade encarregado de
Conformidade para supervisionar todas as fungdes de conformidade do Grupo. Um gréfico da
funcdo de conformidade que inclui titulos, responsabilidades e a linha de subordinacdo para
subsidiarias com posi¢des de conformidade designadas esta abaixo.

Subsidiario

Posicéo

Area de
Responsabilidade

Reporta-se a

Nippon Koei Co., Ltd.

Gerente geral

Escritério de

Presidente da

conformidade | Nippon Koei
Co., Ltd.
Nippon Koei Business Gerente geral Departamento | Presidente da
Partners Co., Ltd. Juridico e de Nippon Koei
Conformidade | Business
Partners Co.,
Ltd.
Nippon Koei Energy Gerente geral Escritério de Presidente da
Solutions Co., Ltd. conformidade | Nippon Koei

Energy Solutions
Co., Ltd.

Nippon Koei Urban

Gerente geral

Escritorio de

Presidente da

Space Co., Ltd. conformidade | Nippon Koei
Urban Space
Co., Ltd.
BDP Holdings Limited | Diretor de Sistemas de Presidente da
Informacg6es Gestédo BDP BDP Holdings
da Building Limited
Design
Partnership
Limited
NKLAC Diretor de Escritorio de Presidente do
Conformidade | conformidade | NKLAC
Nippon Koei Vietnd Oficial de Escritorio de Presidente do
conformidade | conformidade | Conselho de
[Diretor Geral Membros

Indo Koei Internacional

Oficial de
Conformidade/
Presidente do

Escritério de
conformidade

Presidente da
Indo Koei
International

Conselho de
Membros
Philkoei Internacional Diretor de Escritorio de Presidente da
Operagdes conformidade | Philkoei
International
Myanmar Koei Diretor de Escritorio de Presidente da

International

Conformidade

conformidade

Myanmar Koei
International

Koei Africa Diretor de Escritorio de Diretor
Conformidade | conformidade | Administrativo
da Koei Africa

Nippon Koei Diretor Escritorio de Diretor
Bangladesh conformidade | Administrativo

da Nippon Koei
Bangladesh




Subsidiario

Posicdo

Area de
Responsabilidade

Reporta-se a

Nippon Koei India

Gerente Geral
Adjunto

Escritério de
conformidade

Diretor
Administrativo
da Nippon Koei
india

Nippon Koei Gerente Geral | Escrit6rio de Diretor

Mobilidade Adjunto conformidade | Administrativo
(Departamento da Nippon Koei
Juridico e de Mobility
conformidade)

CKTE Diretor de Escritorio de Presidente da
Conformidade | conformidade | CKTE

3. INICIO DO PROGRAMA, AVALIACAO DE RISCO E REVISOES

Cada empresa do Grupo Principal nomeou um Comité de Gerenciamento de Riscos que
se relne para discutir o risco potencial para as empresas, incluindo questdes relacionadas a
conformidade. As reunifes contam com a presenca de gerentes de conformidade, gerentes gerais,
chefes de cada divisdo da empresa, bem como o presidente da filial, presidente do conselho e o
auditor. Cada chefe de divisdo fornece um relatério sobre atualizacdes relacionadas a
conformidade para a reuniao.

Os representantes dos Comités de Gerenciamento de Riscos de cada empresa se reportardo
ao Conselho de Gestdo de Riscos da ID&E. O Conselho de Gestédo de Riscos supervisiona a
implementacdo geral da gestdo de riscos dentro do Grupo ID&E e promove ativamente as
atividades de gestdo de riscos dentro do ambito da sua responsabilidade. O Conselho é liderado
pelo Presidente do Grupo ID&E, e entre seus membros se encontra o diretor de conformidade,
bem como alguns dos membros da Dire¢do do Grupo, incluindo os diretores executivos. O
Conselho de Gestéo de Riscos retine-se mensalmente.

De acordo com os Regulamentos de Gestdo de Riscos e Crises, cada uma das Principais
Empresas do Grupo é responsavel por elaborar um Plano de Gestdo de Riscos. Esse plano,
juntamente com os Planos de Gestdo de Riscos das subsidiarias, devera ser aprovado e
consolidado pelo Comité de Gestdo de Riscos e, em seguida, submetido ao Conselho de Gestao
de Riscos da ID&E por intermédio do Departamento Juridico e de Conformidade da ID&E, no
inicio de cada exercicio fiscal. O Conselho de Gerenciamento de Riscos da ID&E analisa os
Planos de Gerenciamento de Riscos apresentados por cada Empresa Principal do Grupo e 0s
aprova em sua totalidade como um Plano de Gestdo de Riscos do Grupo. A continuagdo o
Conselho proporciona um resumo do relatorio ao Conselho de Administragdo da ID&E e, uma
vez finalizado o plano, cada empresa do Grupo faz 0 mesmo. E necesséario um acompanhamento
trimestral do Plano de Gestdo de Riscos. As principais empresas do Grupo e subsidiarias séo
obrigadas a apresentar um Relatério Trimestral de Monitoramento ao Conselho de Gestao de
Riscos da ID&E, o qual pode ordenar ou solicitar melhorias no contetdo do monitoramento antes

de entregar seu relatorio resumo ao Conselho de Administracdo da ID&E a cada trimestre.
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O Grupo ID&E também exige que os departamentos e escritorios das empresas do Grupo
compartilhem os riscos inerentes as suas respectivas funcdes com os demais departamentos do
Grupo ID&E. Além disso, devem promover e apoiar ativamente as atividades de gestao de riscos,
incluindo o desenvolvimento de sistemas e regulamentos relevantes para o Grupo, bem como a
implementacdo de programas de treinamento. Essas questdes incluem conformidade (incluindo
fraude e ma conduta) e outros riscos sérios para 0 Grupo ID&E.

Além disso, a cada ano, o Grupo ID&E avalia sua cultura de integridade por meio de uma
pesquisa de conformidade para os empregados das empresas do Grupo (com excecdo do BDP e
das empresas do seu grupo). O Grupo ID&E se esforga para entender o alcance de seu programa
de conformidade e coletar as opinides dos funcionarios sobre quais melhorias podem ser feitas.
O Grupo ID&E busca melhorar seu mecanismo de conformidade, e este ICP, refletindo e
respondendo aos resultados da pesquisa. Os resultados das pesquisas de conscientizacdo de
conformidade séo refletidos nas revisdes do Plano de Gerenciamento de Riscos que é formulado
no inicio de cada ano fiscal.

4. POLITICAS INTERNAS

4.1  Devida diligéncia de Empregados

Como parte de seu processo de contratacéo, a ID&E se envolve em medidas para verificar
a identidade e garantir a conformidade com as leis e regulamentos. Além disso, 0 processo de
contratagcdo de executivos em meio de carreira € mais rigoroso do que para recém-formados e
inclui vérias rondas de entrevistas, um exame especifico da area, um teste de aptiddo projetado
para medir uma série de coisas, incluindo integridade.

Além disso, a ID&E realizara a devida diligéncia relacionada ao trabalho para os cargos
de nivel superior (Gerente Geral e superiores) das Principais Empresas do Grupo, bem como para
Diretores Executivos e membros do Conselho Diretivo. Esse processo serd conduzido de acordo
com as leis, regulamentos e diretrizes oficiais do pais em que o individuo serd empregado,
conforme estabelecido nos Regulamentos da ID&E sobre Autoridade Administrativa e Tomada
de Decisdo do Grupo. A devida diligéncia consistirda na pesquisa de fontes disponiveis
publicamente; essas buscas devem incluir a triagem da pessoa para garantir que ela ndo esteja em
nenhuma lista de san¢des, a identificacdo de meios de comunicacdo potencialmente adversos em
relacdo a pessoa e a confirmacéo de empregos anteriores para identificar quaisquer conflitos de
interesse reais ou percebidos. Essa devida diligéncia sera realizada para todos os funcionarios
que estdo trabalhando em projetos financiados pelo Grupo Banco Mundial ou outros bancos
multilaterais de desenvolvimento.

4.2 Restringindo acordos com ex-funciondarios publicos:



De acordo com o Regulamento Antissuborno da Nippon Koei, que é incorporado aqui
como parte deste ICP, o termo "Funcionario Publico” inclui Funcionarios Publicos Nacionais e
Estrangeiros. Um funcionario publico doméstico e definido como um funcionério do Japdo, do
governo nacional, de um governo local ou de uma agéncia administrativa independente, ou de
qualquer outro conselheiro, membro do comité ou outro funcionario envolvido no servigo publico
de acordo com as leis e regulamentos do Japdo. Um funcionario publico estrangeiro inclui o
seguinte:
e Pessoas envolvidas no servico publico de um governo estrangeiro ou entidade publica
local, ou qualquer departamento, agéncia ou instrumentalidade do mesmo;
e Pessoas envolvidas nos assuntos de agéncias governamentais estrangeiras;
e Pessoas envolvidas nos negocios de uma empresa publica estrangeira;
e Pessoas que exercem funcdes oficiais para organizacgdes internacionais publicas;
e Pessoas a quem a autoridade foi delegada por um governo estrangeiro ou organizagdes
internacionais publicas.

"Acordos" incluem fornecer qualquer coisa de valor a um Funcionario Publico, bem como
qualquer acordo (incluindo um acordo de emprego), contrato ou troca com um Funcionario
Publico. Os acordos com funcionérios publicos ndo devem envolver ou mostrar qualquer indicio
de méa conduta, definida como toda corrupcéo, suborno, pagamento de facilidades, concorréncia
desleal, fraude, conluio, préaticas coercitivas, obstrucéo, evasdo fiscal e lavagem de dinheiro.

A Nippon Koei tem uma politica sobre os procedimentos para o recrutamento de ex-
empregados do governo. Esta politica contém um mecanismo de aplicacdo pelo qual o
Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Nippon Koei é responsavel. Se o
candidato for um empregado atual do governo, a Empresa deve trabalhar com a agéncia
governamental para cumprir todos os seus regulamentos de contratacdo, bem como os préprios
procedimentos de contratacdo da ID&E. Esta politica esta sendo usada como um modelo para a
politica do Grupo ID&E.

Além disso, de acordo com os regulamentos Antissuborno, para contratar um ex-
funcionario publico ou um individuo relacionado a um funcionério pablico, os seguintes critérios
devem ser atendidos:

e O recrutamento de ex-Funcionarios Publicos ou candidatos relacionados a Funcionarios

Publicos ndo entra em conflito ou viola quaisquer leis ou regulamentos;

e Critérios e métodos de selecdo justos sdo usados, e nenhuma preferéncia irracional é dada

a ex-funcionarios publicos ou candidatos relacionados a funcionarios publicos;

e Nenhum tratamento preferencial irracional em relacdo a remuneracédo e as condicfes de
trabalho;

e A contratagdo de um ex-funcionario publico ndo deve estar diretamente relacionada as
fungdes desempenhadas pelo ex-funcionario publico, aos assuntos especificos com 0s
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quais o ex-funcionario publico esteve envolvido durante seu mandato ou as funcdes sobre
as quais o ex-funcionario pablico exerceu ou poderia continuar a exercer influéncia
material;

e O emprego de candidatos que sejam familiares imediatos (incluindo sogros) ou tenham um
relacionamento pessoal proximo com funcionarios publicos atuais ndo deve estar
relacionado diretamente a atividades ou assuntos sobre os quais o funcionario publico
exerca influéncia material.

As empresas do Grupo ID&E confirmam que esses critérios sdo aplicados no
recrutamento de ex-funcionarios publicos ou seus parentes proximos.

4.3  Presentes, Hospitalidade, Entretenimento, Viagens e Despesas

Os empregados das empresas do Grupo ID&E no Japéo estdo expressamente proibidos de
oferecer quaisquer beneficios a funcionarios pablicos nacionais, bem como a funcionarios e
empregados de empresas privadas envolvidas na execucdo de servicos publicos no pais. Fora do
Japao, a concessao de beneficios a funcionarios publicos estrangeiros e a terceiros s6 é permitida
sob condigdes estritas, que incluem: (1) os beneficios ndo devem ser oferecidos com o intuito de
obter vantagem comercial indevida; (2) o momento da oferta ndo deve sugerir essa intencéo; (3)
0 destinatario ndo deve receber beneficios com frequéncia; e (4) o valor econdmico da oferta deve
ser razoavel e compativel com a legislacio aplicavel e os costumes locais. E absolutamente
proibido oferecer dinheiro, presentes equivalentes a dinheiro ou itens que possam ser facilmente
convertidos em dinheiro.

Se o presente de um empregado exceder o valor limite estipulado nos regulamentos
antissuborno, o empregado deve enviar um pedido ao chefe de seu departamento, especificando
o nome do funcionario publico estrangeiro ou terceiro, sua afiliacdo/posi¢do, uma descricdo do
item a ser presenteado, o valor do presente, e razdo para tal presente. Este pedido deve entdo ser
relatado ao Escritorio de Conformidade. Ao convidar Funcionarios Publicos Estrangeiros para o
Japdo, é necessario obter, com antecedéncia e por escrito, 0 consentimento do Escritorio de
Conformidade, juntamente com um formulario de inscri¢do descrevendo claramente 0 nome do(s)
funcionario(s), sua afiliacdo/cargo e o custo previsto das despesas de viagem. O mesmo vale para
despesas de hospitalidade (incluindo refeicdes).

As regras e procedimentos que se aplicam a presentes, hospitalidade, entretenimento,
viagens e despesas estéo descritos no Modelo de Regulamento de Prevengao de Suborno da ID&E
adotado e em vigor por cada empresa do Grupo ID&E. Isso inclui critérios para limites baseados
em risco e regras de aprovacdo em relacdo ao recebimento de beneficios pelos empregados de
terceiros, bem como de funcionarios publicos atuais e antigos. Além disso, existem
procedimentos de manutencao de registros para acompanhar os beneficios recebidos.
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4.4  Contribuicdes politicas

Diretrizes rigidas sdo impostas com relacdo a fazer contribuicdes politicas. Contribui¢des
politicas fora do Japdo por empresas do Grupo no Japéo sdo proibidas. As contribuicdes politicas
no Japdo sao permitidas apenas dentro do alcance dos procedimentos e valores estipulados pela
Lei de Controle de Fundos Politicos e outras leis e regulamentos, incluindo o Modelo de
Regulamento de Prevencdo de Suborno da ID&E. Id. A aprovacéo de todas as doacdes, incluindo
contribuicdes politicas, sera baseada em limites de materialidade, tanto quantitativos (por
exemplo, um limite monetario) quanto qualitativos (por exemplo, patrocinio em larga escala que
destaque a ID&E ou uma empresa do Grupo).

O registro de qualquer contribuicdo deve ser feito e mantido nos registros da empresa de
acordo com os Regulamentos de Retencdo e Descarte de Documentos.

4.5  Doagcdes e patrocinios de caridade

Todas as doagOes e patrocinios sdo revisados de acordo com a matriz de autoridade de
cada empresa para garantir a conformidade com os procedimentos. Doa¢des de caridade e
patrocinios sdo permitidos apenas se 0s seguintes requisitos forem atendidos:

e As doacOes sdo permitidas por lei e amplamente reconhecidas como costumeiras;

e O destinatario da doacdo ndo se enquadra na categoria de uma organizagdo administrada
por um Funciondrio Pablico ou seu parente que realiza um ato profissional em relacdo ao
negocio que estamos realizando ou prestes a realizar, ou uma organizacdo administrada
por um Funcionéario Publico ou seu parente que influencia o desempenho do ato
profissional;

e O conteudo e 0 montante do donativo devem ser socialmente aceitaveis, tendo em conta
o nivel de precos local;

e As doacOes ndo sao feitas a individuos;

e As doacbes devem ser desembolsadas diretamente para a organizacdo de caridade, ndo
por meio de Funcionarios Publicos, etc.;

e As doacOes ndo podem ser feitas com frequéncia para a mesma organizacao;

e Os pedidos de doacgdo ou patrocinio devem ser feitos por escrito;

e As doacOes de materiais e 0s acordos de patrocinio devem ser feitos por escrito.

46  Pagamentos de facilitagdo

Pagamentos de facilitacdo sdo estritamente proibidos. Essa proibicdo é reconhecida
quando os empregados do Grupo ID&E assinam uma certificagdo no inicio de seu emprego de
que cumprirdo o Codigo de Conduta.

4.7 Manutencéao de registros
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As empresas do Grupo ID&E devem: (i) registrar quaisquer despesas relacionadas a
presentes, hospitalidade e viagens, e (ii) manter esses registros como parte dos documentos
contébeis e durante a vigéncia dos mesmos. Quatro das cinco principais empresas do grupo
(excluindo BDP) utilizam o0 mesmo sistema contabilistico, uma vez que todas eram anteriormente
uma empresa consolidada. O BDP usa seu proprio sistema contébil, mas é monitorado pelos
auditores da ID&E para garantir a conformidade. Os empregados podem solicitar o reembolso de
tais despesas por meio do sistema contabil, que exige que 0s comprovantes da compra sejam
apresentados ao mesmo tempo.

4.8 Praticas fraudulentas, coercitivas, colusivas e obstrutivas

O ICP e 0 Cddigo de Conduta do Grupo ID&E foram desenhados para detectar, prevenir,
investigar e remediar a ma conduta. Especificamente, o Cddigo de Conduta enfatiza a importancia
da prevencdo e descoberta precoce de ma conduta, definida como toda corrupg¢do, suborno,
pagamento de facilidades, concorréncia desleal, fraude, conluio, praticas coercitivas, obstrucéo,
evasao fiscal e lavagem de dinheiro. Quaisquer viola¢des do ICP, incluindo o Cédigo de Conduta,
como a falha em relatar quaisquer préaticas fraudulentas, coercitivas, colusivas e obstrutivas,
podem resultar em punicdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Tais violagdes
também podem levar a punicdes disciplinares, conforme especificado nas regras da Empresa. Os
diretores e empregados que estiverem em davida quanto a interpretacdo ou aplicabilidade do
Cadigo de Conduta ou que tomarem conhecimento de uma acdo que o viole ou possa viola-lo
deverdo consultar o Escritério de Conformidade ou a secdo de sua empresa do Grupo ID&E
responsavel pela consulta e dendncia. O escritério de conformidade ou a pessoa designada
assumira a responsabilidade de responder. O Regulamento Antissuborno descreve 0s requisitos
formais para prevencdo, deteccdo e investigacdo; enquanto os Regulamentos de Consulta e
Denuncia fornecem 0 mesmo, juntamente com mecanismos de remediacao e punicao.

Com relacdo aos parceiros de negécios, os Regulamentos de Devida Diligéncia para
Parceiros de Negocios especificam 0os mesmos requisitos aplicados aos relacionamentos com
Parceiros de Negocios.

Com relacdo a conflitos de interesse, em todos 0s processos de licitagdo em que as
Empresas do Grupo Principal participam, as Empresas do Grupo Principal confirmam que os
licitantes, parceiros da empresa conjunta e os parceiros de consércio ou acordos semelhantes, e
os dez principais acionistas sdo divulgados como acionistas majoritarios da ID&E Holdings ou
de outra forma divulgados conforme apropriado. Atualmente, nenhum Parceiro de Negédcios esta
entre os dez principais acionistas da ID&E Holdings ou divulgado conforme apropriado. Se um
parceiro de negocios se tornar um dos dez principais acionistas, a ID&E Holdings alertara
imediatamente todo o Grupo. Este ICP, no Cddigo de Conduta, estipula que os funcionarios
devem se esforcar para evitar qualquer conflito de interesses que possa prejudicar o desempenho
justo das funcgdes. Anexo 4.8.1, Codigo de Conduta da ID&E, Diretrizes de Conduta, §1-2-(3).
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5. POLITICAS RE: PARCEIROS DE NEGOCIOS

5.1  Devida Diligéncia sobre Parceiros de Negdcios

O programa de gerenciamento de riscos do Grupo ID&E é projetado para garantir que
todas as empresas do Grupo ID&E avaliem adequadamente o risco potencial e tomem decisdes
bem informadas ao contratar terceiros em projetos internacionais (doravante denominados
"Parceiros de Negdcios"). Os Parceiros de Negocios devem ser selecionados e cada contrato deve
estar sujeito a uma avaliacdo de risco que determine se é necessaria uma diligéncia devida
adicional, juntamente com monitoramento e supervisdo. Os Regulamentos sobre Devida
Diligéncia para Parceiros de Negdcios aplicam-se a todas as empresas do Grupo ID&E que levam
a cabo os projetos internacionais.

Os departamentos de marketing da empresa do Grupo ID&E levam a cabo a devida
diligéncia dos parceiros da empresa do Grupo ID&E em consulta com o respectivo Diretor de
Conformidade. O departamento da empresa do Grupo ID&E responsavel pelo projeto (que é o
departamento de engenharia na maioria dos casos) organiza contratos e realiza devida diligéncia
com todos o0s outros parceiros de negocios (incluindo subcontratados) para o projeto, em consulta
com o respectivo Diretor de Conformidade. O momento da devida diligéncia deve ser antes do
inicio do processo de aprovacao de um acordo de empresa conjunta (ou acordo semelhante) ou
contrato de servico, ou antes da apresentacdo da proposta, se 0 nome do Parceiro de Negdcios
estiver incluido na proposta. A diligéncia devida realizada deve ser registada e conservada como
registo durante um periodo de cinco anos.

5.2 Informar o parceiro sobre o programa de conformidade de integridade

O Grupo ID&E informa seus Parceiros de Negocios sobre seu Cadigo de Conduta e seu
ICP, para que os Parceiros de Negocios que trabalham com o Grupo ID&E em projetos
internacionais estejam cientes de que suas atividades e servicos devem ser realizados de maneira
compativel com essas politicas. Conforme estabelecido no Anexo 5.2.1 — Cédigo de Conduta da
ID&E, Diretrizes de Conduta, §3-2-(5), e no Anexo 5.2.2 — Regulamentos sobre Devida
Diligéncia para Parceiros de Negécios (Nippon Koei Co., Ltd.), Apéndice 3 (Questionéario). O
Grupo ID&E adicionou esse requisito contratual aos seus contratos internacionais de parceiros
de negdcios para garantir a conformidade e tornar os contratos anulaveis em caso de ma conduta
de qualquer uma das partes. Id.

5.3 Compromisso Reciproco

Todos os Parceiros de Negdcios sdo informados sobre o Codigo de Conduta e o ICP do
Grupo ID&E e devem concordar em cumpri-lo antes de iniciar negdcios em projetos
internacionais. Os novos parceiros de negdcios para projetos internacionais sdo questionados se
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eles tém um codigo de conduta, diretrizes éticas ou um programa de conformidade de integridade
e, em caso afirmativo, para fornecé-lo. Depois de receber o Questionario dos Parceiros de
Negdcios, as Empresas Principais do Grupo, subsidiarias consolidadas significativas e empresas
controladas confirmardo que o Parceiro de Negocios tem politicas aceitaveis. Se forem
identificadas deficiéncias, os representantes da empresa incluirdo uma clausula exigindo o
cumprimento do ICP e do Cddigo de Conduta do Grupo ID&E como condicdo especial do
contrato com o Parceiro de Negocios.

54  Documentacdo adequada

A devida diligéncia realizada em Parceiros de Negdcios em projetos internacionais deve
ser registrada e mantida. O Grupo ID&E realizara a devida diligéncia usando um fornecedor de
informacdes (como o World-Check da Thomson Reuter ou um equivalente). O Grupo ID&E
registrard e mantera o registro pelo periodo de tempo designado em seus Regulamentos de
Retencao e Descarte de Documentos.

55  Remuneracdo adequada

A adequacdo do valor de alocagdo e remuneracdo aos Parceiros de Negocios deve ser
confirmada por uma pessoa responsavel no processo de aprovacgéo para celebracdo de contratos.

5.6  Monitoramento/Supervisao

O Grupo ID & E adota uma abordagem baseada em risco para 0 monitoramento e
supervisdo dos Parceiros de Negocios. Os potenciais parceiros de negocios em projetos
internacionais que sdo considerados de alto ou medio risco no inicio da relagdo contratual
recebem um questiondrio detalhado que devem assinar. Os parceiros de negdcios de alto risco
recebem o mesmo questionario anualmente a partir de entéo.

Os Parceiros de Negocios declaram e garantem que todas as suas respostas Sdo
verdadeiras e precisas. Eles também reconhecem os altos padrdes éticos exigidos pelo ICP do
Grupo ID&E. Em caso de ma conduta de qualquer uma das partes, 0s contratos com Parceiros
de Negacios contém clausulas que permitem a rescisao.

6. CONTROLES INTERNOS

6.1 Financeiro

O Grupo ID&E € responsavel por garantir a credibilidade de seus relatorios financeiros.
Os registros precisos, completos e confidveis sdo a base de nossos relatérios financeiros e sao
necessarios para cumprir a obrigacdo do Grupo ID&E de fornecer divulgacGes completas e
verdadeiras aos investidores, partes interessadas e autoridades reguladoras. Os registros internos
devem ser preparados de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como com o ICP, o
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Cadigo de Conduta, os documentos de governanga, os controles internos e os principios contabeis
do Grupo ID&E. O Grupo ID&E continuard a cumprir as diretrizes da J-SOX mesmo apdés a saida da
Bolsa de Valores de Toquio. Os controles internos em vigor para as empresas do Grupo ID&E serdo
mantidos e atualizados da mesma forma que séo atualmente, inclusive depois que a ID&E Holdings seja
excluida da lista.

A importancia da conformidade e dos relatérios financeiros precisos € enfatizada nas
Diretrizes de Conformidade J-SOX do Grupo ID&E. Estas Diretrizes estabelecem e mantém um
sistema eficaz de controles internos sobre o Grupo ID&E, inclusive descrevendo os requisitos
para verificacdes e balancos sobre as praticas financeiras, contabeis e de manutencao de registros
do Grupo ID&E. Sob este sistema, a administracdo é responsavel por determinar politicas,
planejar e executar a manutengdo do controle interno sobre relatorios financeiros, avaliar o status
da manutencdo e operacdo e preparar e enviar um relatério de controle interno. O auditor
independente do Grupo também é obrigado a realizar uma auditoria da avaliagdo e dos resultados
fornecidos pela administracdo e a emitir uma opinido como um atestado de auditoria.

Além disso, a ID&E Holdings estabeleceu o Conselho de Informacéo Financeira de ID&E
em julho de 2023, como um sistema para avaliar os controles internos sobre relatérios financeiros
baseado na Lei de Instrumentos Financeiros e bolsa, e tem promovido a conformidade com o J-
SOX de acordo com suas politicas. O Grupo ID&E e cada uma de suas cinco principais empresas
do grupo e certas subsidiarias também possuem padrbes de autoridade e matrizes de tomada de
decisdo. Isso inclui os padrbes de autoridade administrativa, como padrdes financeiros e de
tomada de decisdo, dentro do Grupo e de suas empresas.

6.2  Obrigacdes contratuais

Contratos materiais e contratos com Parceiros de Negdcios em projetos internacionais
contém clausulas padrdo que fornecem um direito contratual de rescisdo se o Parceiro de
Negdcios se envolver em ma conduta. Os funcionarios sdo obrigados a assinar um atestado
confirmando que cumprirdo o Codigo de Conduta e ICP da ID&E no inicio de seu emprego. Esta
certificacdo também exige conformidade com as leis aplicaveis e as regras da Empresa. Embora
esta certificacdo ndo esteja nos proprios contratos de trabalho, ela sera fornecida em conjunto
com eles como um pré-requisito para 0 emprego. No caso dos funcionérios existentes, esse
requisito de certificacdo sera cumprido durante o treinamento anual obrigatério sobre o ICP.

6.3 Processo de tomada de decisdo

O processo de tomada de deciséo do Grupo ID&E é descrito em detalhes em sua Matriz
de Autoridades. A Matriz de Autoridade do Grupo ID&E garante que o préprio processo de
tomada de decisdo, bem como a antiguidade de cada tomador de decisdo, seja apropriado em
relacdo ao valor da transacao e ao risco percebido de mé conduta. Mesmo que uma questao ndo
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esteja diretamente listada na matriz de aprovacéo, os itens de natureza e importancia semelhantes
serdo aprovados mutatis mutandis de acordo com o item de aprovagdo mais proximo. Se 0s itens
estiverem listados em varias areas de autoridade, as areas que exigem aprovacao devem ser
claramente declaradas e obtidas da pessoa com o mais alto nivel de autoridade. Id.

1. TREINAMENTO & COMUNICACAO

As empresas do Grupo ID&E estdo comprometidas em fornecer treinamento e
comunicagéo adequados em torno do ICP. Isso inclui a criagdo de um novo plano de treinamento
com foco em questdes comuns de conformidade. Embora esse plano de treinamento esteja em
andamento, ele também estd sendo complementado para incluir treinamento direcionado de
conformidade de integridade para executivos, diretores e alta administracdo, adaptado as suas
funcbes e responsabilidades. Da mesma forma, este plano de treinamento também incluira
treinamento de conformidade de integridade direcionado para outros grupos de funcionarios
(como os responsaveis por licitagcbes, auditoria, conformidade, etc.) adaptados as suas
responsabilidades.

Os treinamentos anuais do Grupo ID&E incluiram treinamentos sobre ética em
engenharia, seguranca da informacdo, resposta a riscos, gerenciamento da informac&o, assédio,
suborno, corrupc¢éo e violacdo da ética publica e o sistema de relatorios internos da empresa do
Grupo. Os treinamentos anuais da Nippon Koei sobre ética e conformidade incluiram treinamento
sobre antissuborno, fraude, conflitos de interesse, compras responsaveis e outras praticas
sancionaveis. Além disso, cada empresa do Grupo é responsavel por conduzir seus proprios
treinamentos de conformidade e cursos de aprendizagem em linha para garantir que os
funcionarios estejam cientes e sigam o programa de conformidade do Grupo. Como a ID&E
revisou o Cédigo de Conduta, a ID&E planeja realizar treinamento para garantir o conhecimento
e a compreensdo do Codigo de Conduta dos Empregados.

8. INCENTIVOS
8.1 Positivo

As avaliagOes dos empregados incluem a conformidade com as leis e regulamentos de
gerenciamento de risco como um fator. Os critérios de avaliacdo de conformidade incluem os
requisitos de compreensdo e pratica dos padrdes de conduta corporativa, participacdo em
gerenciamento de risco completo, compreensdo dos principais aspectos do conhecimento
corporativo (incluindo demonstrac@es financeiras e assuntos juridicos) e acompanhamento de
regras internas, tendéncias de desempenho e tendéncias da concorréncia.

8.2 Medidas disciplinares

Medidas disciplinares apropriadas podem ser impostas por violagdes deste ICP, incluindo
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0 Cddigo de Conduta ou os Regulamentos Antissuborno e outros regulamentos internos
relacionados a conformidade. Este mandato esté explicito no Cédigo de Conduta.

9. RELATORIOS

9.1 Dever de informar

Os empregados devem relatar imediatamente e fornecer explicacbes de boa-fé sobre
qualquer conduta que viole ou possa violar as leis, o ICP, incluindo o Cédigo de Conduta ou 0s
Regulamentos Antissuborno, e podem fazé-lo sem medo de retaliacdo. Dendncias anénimas séo
sempre permitidas e serdo investigadas na medida do possivel com base em todas as informacdes
fornecidas. Independentemente de quem recebe primeiro uma denuncia sobre ma conduta
conhecida ou suspeita, a denlncia deve ser comunicada ao responsavel pela conformidade
relevante e, eventualmente, encaminhada ao diretor de conformidade, se for grave. Protegeremos
a identidade do denunciante e o contetdo do relatério ndo pode ser divulgado, exceto conforme
exigido por lei. A proibicdo de retaliacdo também se estende aos empregados que buscam
aconselhamento e/ou auxiliam em uma investigacdo ou esforgo corretivo.

9.2 Conselho

Os empregados sdo incentivados a entrar em contato com a pessoa de contato designada
para conformidade em sua divisdo ou com o Escritério de Conformidade de sua empresa se
tiverem um problema ou questdo de integridade ou conformidade que precise ser resolvida. Os
regulamentos incluem uma hierarquia de funcionarios que servem cOmo recurso para 0S
empregados, bem como a posi¢do da pessoa de contato. Por exemplo, para consultas e relatorios
gerais, os funcionarios podem consultar o chefe do departamento de conformidade de sua
empresa. Se houver, os empregados podem consultar a empresa principal do grupo, o
departamento juridico e de Conformidade da ID&E ou a advogados externos.

9.3  Denuncias de irregularidades/Linhas Diretas

O Grupo ID&E estabeleceu um sistema para que os empregados relatem méa conduta e
outras preocupacdes de conformidade. A linha de dentincia pode ser para um individuo designado
para lidar com questfes de conformidade, um membro do Escritério de Conformidade, um e-mail
dedicado a receber dentincias ou um e-mail monitorado por um escritério de advocacia externo.

Os Regulamentos revisados sobre Consulta e Denlncia determinam que denuncias
andnimas sdo sempre permitidas e serdo investigadas na medida do possivel com base em todas
as informagdes fornecidas. Além disso, a politica atualizada deixa claro que:

¢ Independentemente de quem recebe primeiro uma dentncia sobre ma conduta conhecida
ou suspeita, a dendncia deve ser comunicada ao escritério de conformidade relevante e,
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eventualmente, encaminhada ao Diretor de Conformidade, se for grave.

e A identidade do denunciante e o contetdo do relatério ndo podem ser divulgados, exceto
conforme exigido por lei.

e A proibicdo de retaliacgho também se estende aos funcionarios que buscam
aconselhamento e/ou auxiliam em uma investigagéo ou esforgo corretivo.

A ID&E utiliza um escritdrio de advocacia externo no Japdo que os funcionarios podem
contatar em caso de suspeita de ma conduta e suas identidades sdo protegidas. Os pontos de
contato estdo descritos nos Regulamentos de Consulta e Denuncia da ID&E, com detalhes
adicionais fornecidos no Boletim da ID&E. A ID&E também expandiu o alcance do trabalho do
escritério de advocacia externo para contabilizar funcionarios ndo japoneses. Os empregados
poderdo falar confidencialmente com um advogado que aceita consultas e dentincias em inglés.

9.4  CertificacOes Periddicas

Além das certificagdes anuais para empregados, Diretores e Executivos discutidos na
Parte 2.2, Diretores, Executivos e Diretores Corporativos da ID&E e de suas principais empresas
do grupo, bem como Diretores de outras empresas do grupo e individuos cujas posi¢oes sao
importantes e devem estar sujeitas a estes Regulamentos, levando em consideracdo as leis,
regulamentos e costumes do local onde a Empresa do Grupo estd localizada, certificara
anualmente, por escrito, que revisou o Cédigo de Conduta do Grupo ID&E e o ICP, cumpriu o
Codigo de Conduta e relatou ao pessoal de conformidade apropriado qualquer informacao
relacionada a uma possivel violacao das leis, do Cédigo de Conduta por outros funcionarios, ou
Parceiros de Negocios. Esta politica garantira a conscientizacdo e a conformidade com quaisquer
novos desenvolvimentos a medida que evolui programa de conformidade do Grupo ID&E.

10. REMEDIAR MA CONDUTA

10.1 Procedimentos de investigacao

Os Departamentos responsaveis pela acdo disciplinar de cada empresa do Grupo ID&E
(por exemplo, o Escritério de Conformidade da NK) investigardo supostas violacdes das leis,
deste ICP, incluindo o Cddigo de Conduta e outras politicas de conformidade. Esses
departamentos fazem recomendagfes a um Comité de Sancdes interno, que determina medidas
disciplinares de acordo com os regulamentos de funcionarios do Grupo ID&E. O Grupo ID&E
leva todos os relatorios a sério e realiza audiéncias investigativas quando surge suspeita de ma
conduta. Os escritdrios de conformidade de cada empresa do Grupo ID&E s&o responsaveis por
essas audiéncias investigativas de acordo com os Regulamentos revisados da ID&E sobre Politica
de Consulta e Denlncia de Irregularidades.

10.2 Resposta
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Quando a ma conduta € identificada, o Escritorio de Conformidade toma medidas
razoaveis para responder com acdes corretivas apropriadas e proporcionais, com o objetivo de
dissuadir outras violagdes de ma conduta ou programa de conformidade. A politica da Nippon
Koei foi usada, em parte, para criar o Modelo de Prevencdo de Suborno do Grupo ID&E, que é
incorporado por referéncia como parte deste ICP. O Regulamento sobre Consulta e Denuncia
foram alterados para refletir que as medidas disciplinares apropriadas devem ser tomadas de
acordo com os regulamentos das empresas do Grupo ID&E. Quando uma infragéo € determinada,
medidas disciplinares serdo tomadas de acordo com os regulamentos de trabalho de cada empresa
do Grupo. Id. Além disso, tais medidas devem ser comunicadas aos executivos de cada empresa.

11.  ACAO COLETIVA

O Grupo ID&E incentiva todos os empregados a esforcar-se em envolver-se com
organizacbes empresariais, grupos da industria, associa¢fes profissionais e organizacdes da
sociedade civil para incentivar e ajudar outras entidades a desenvolver programas destinados a
prevenir ma conduta.

A Nippon Koei Co., Ltd. ingressou na Federacdo Internacional de Engenheiros
Consultores ("FIDIC") como uma firma-membro em 1974 e tem participado ativamente nas
atividades da FIDIC e acumulado conhecimento de vanguarda em torno da gestéo da integridade
desde entdo. O Grupo ID&E assumiu os requisitos de associa¢do no momento da reorganizacéo.
AFIDIC tem seu proprio Codigo de Etica e esta ativamente engajada na prevencao da corrupcao.

Os engenheiros do Grupo ID&E também obtém suas certificagdes nacionais de
Engenheiros Profissionais do Japéao ("P.E.Jp"). P.E.Jp associacao é para engenheiros envolvidos
na préatica profissional de prestacdo de servigos para as areas de ciéncia e tecnologia, envolvidos
em planejamento, pesquisa, projeto, analise, teste, avaliacao e treinamento. Tais servi¢os exigem
a aplicacdo de amplos conhecimentos cientificos e técnicos. P.E.Jp membros também seguem o
Codigo de Etica para Engenheiros Profissionais, que foi revisado em 2003 como resultado do
trabalho liderado pelo Comité de Etica da Instituicdo de Engenheiros Profissionais do Japao.
Dois membros do ID&E faziam parte do Comité de Etica na época e contribuiram para a revisio
do cdédigo.

O Grupo ID&E continua desenvolvendo politicas relacionadas com seu trabalho continuo para a

promogdo da conformidade com a integridade e a prevencdo da corrupgédo fora do Grupo (no
Japdo, Vietna, América Latina e em todo 0 mundo).
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